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PROGRAM NAUCZANIA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu

1. Wprowadzenie

Charakterystyka kursu umiejetnosci zawodowych

Kurs umiejetnosci zawodowych (dalej KUZ) jest jedng z pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego. Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych (KUZ) — zgodnie z
art. 4 pkt. 35a ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.) uwzglednia:

a) podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej z jednostek efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo
b) efekty ksztatcenia wtasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych okreslone w zatgczniku do rozporzgdzenia Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w
sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego.

Kurs umiejetnosci zawodowych moze by¢ prowadzony przez:

— publiczne i niepubliczne szkoty prowadzgce ksztatcenie zawodowe, z wyjatkiem szkét artystycznych — w zakresie zawodow, w ktorych ksztatcg, oraz w zakresie innych
zawodow przypisanych do branz, do ktérych nalezg zawody, w ktdrych ksztatci szkota,

— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego i centra ksztatcenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy, o ktérych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, prowadzace dziatalnos¢
edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalno$¢ oswiatows, o ktérej mowa w art. 170 ust. 2, posiadajgce akredytacje, o ktérej mowa w art. 118. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.).

Minimalna liczba godzin ksztatcenia na kursie umiejetno$ci zawodowych:

- w przypadku ksztatcenia w zakresie jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji — jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianej dla danej czesci efektow ksztatcenia, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego;

- w przypadku ksztatcenia w zakresie efektow ksztatcenia wtasciwych dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych — jest réwna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia
przewidzianych dla danej dodatkowej umiejetnosci zawodowej, okreslonej w przepisach prawa;

- w przypadku efektéw wspdlnych dla wszystkich zawodéw wynosi 30 godzin.

Kurs umiejetnosci zawodowych dla jednostki efektéw ksztatcenia OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu kohczy sie zaliczeniem w formie ustalonej przez podmiot
prowadzacy kurs. Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukohczeniu kursu umiejetnosci zawodowych.

Osoba, ktéra ukonczyta KUZ i podejmuje ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w obrebie tej samej kwalifikacji, moze by¢ zwalniana, na swdj wniosek ztozony
podmiotowi prowadzgcemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zaje¢ dotyczgcych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektéw ksztatcenia zrealizowanych w dotychczasowym
procesie ksztafcenia, o ile sposéb organizacji ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie. Takie rozstrzygniecie umozliwia stopniowe
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osigganie efektéw ksztatcenia realizowanych na kwalifikacyjnym kursie zawodowym poprzez uczenie sie na krétszych kursach umiejetnosci zawodowych, przy czym
gwarantuje sie mozliwosci zaliczenia efektéw tego ksztatcenia przy podejmowaniu dalszej nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Jest to rozwigzanie wychodzgce
naprzeciw potrzebom osdb dorostych, podejmujgcych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej. Nowy model ksztatcenia zawodowego
wychodzi naprzeciw potrzebom oséb dorostych, podejmujacych dalsze ksztatcenie lub doskonalenie zawodowe w trakcie pracy zawodowej. Umozliwia on rowniez
zwiekszenie mobilnosci zawodowej 0séb dorostych oraz szybsze reagowanie na potrzeby rynku pracy i gospodarki.

Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym moze by¢ realizowany w formie stacjonarnej lub zaocznej z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c
(on-line). Podmioty prowadzgce ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzane sg
zorganizowac szkolenie dla uczestnikow kursu przed rozpoczeciem zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, dotyczgce metod i
zasad ksztalcenia oraz obstugi wykorzystywanego oprogramowania. (Rozporzadzenie MEN z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych).

Efekty ksztatcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach oswiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia praktyczne i laboratoryjne realizowane w ramach ksztatcenia praktycznego w formach pozaszkolnych nie moga by¢
prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zaliczenie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
nie moze odbywac sie z wykorzystaniem tych metod i technik. Wymiar godzin zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ okresla
podmiot prowadzacy ksztatcenie ustawiczne.

Podmioty prowadzace ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zapewniaja:
— dostep do oprogramowania, ktére umozliwia synchroniczng i asynchroniczng interakcje miedzy uczestnikami a osobami prowadzgcymi zajecia;
— materialy dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

— biezacy kontrole postepéw w nauce uczestnikéw, weryfikacje ich wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych przez podmiot
prowadzacy ksztatcenie;

— biezacg kontrole aktywnosci oséb prowadzgcych zajecia.
Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzgledniac:
— dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci uczestnika.

Wskazane jest przeprowadzenie szczegoétowej diagnozy potrzeb rozwoju uczestnika w kontekscie specyfiki przedmiotu nauczania oraz ustalenie sposobu pracy ze
uczestnikiem. Duzg uwage nalezy zwrdéci¢ na uczestnikdw posiadajgcych trudnosci z uczeniem sie. Niemniej wazni sg uczestnicy uzdolnieni i szczegodlnie zainteresowani
zawodem, przedmiotem nauczania. Kazdy uczestnik posiadajgcy szczegodlne potrzeby i mozliwosci powinien mie¢ okreslone wiasciwe dla siebie tempo i zakres pracy w
obszarze przedmiotu nauczania z zachowaniem realizacji podstawy programowe;.

Program kursu umiejetnosci zawodowy dla jednostki efektow uczenia sie OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu wyodrebnionej w zawodzie technik architektury
krajobrazu 314202 przeznaczony jest dla oséb dorostych, zainteresowanych uzyskiwaniem i uzupetnianiem wiedzy i umiejetnosci zawodowych. Osoby, ktére nie ukonczyty
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18 lat, podlegajg obowigzkowi nauki, ktéry spetnia sie przez uczeszczanie do publicznej lub niepublicznej szkoty ponadpodstawowej, albo przez realizowanie, zgodnie
z odrebnymi przepisami, przygotowania zawodowego u pracodawcy.

Kurs umiejetnosci zawodowych umozliwia uzyskanie zaswiadczenia ukonczenia kursu oraz mozliwo$é uczestniczenia w kwalifikacyjnym kursie zawodowym. Program
kursu ma strukture przedmiotowg/spiralng. Struktura tresci utozona jest w kursie tak, aby byta bardzo przydatna w procesie utrwalania wiedzy i ksztattowania trwatych
umiejetnoéci i kompetencji. Ma to znaczenie w przypadku podjecia innych kurséw umiejetnosci zawodowych lub kwalifikacyjnych kurséw zawodowych wytonionych dla
zawodu technik architektury krajobrazu. Pozwala ona ksztatcgcym wzbogacac zakres informacji, pogtebia¢ tresci i nabywac coraz bardziej skomplikowane umiejetno$ci.
Umozliwia rowniez prowadzacemu zajecia nawigzywanie do wczesniej omawianych tematow, dzieki czemu utrwalane sg wiadomosci i umiejetnosci poznane w
poczatkowym etapie ksztatcenia.

Na kurs umiejetnosci zawodowych przyjmuje sie kandydatow, ktérzy muszg posiadac aktualne zaswiadczenie lekarskie wydane przez lekarza medycyny pracy o braku
przeciwskazan do ksztatcenia w zawodzie, w ktérym wyodrebniono dang kwalifikacje i/lub orzeczenia lekarskie w zakresie kwalifikacji, dla ktérej podstawa programowa
przewiduje uzyskania konkretnych umiejetnosci i/lub orzeczenie psychologiczne.

Program kursu ma strukture liniowg. Zaleca sie realizacje zajeé¢ teoretycznych przed praktycznymi.
Kurs umiejetnosci zawodowych (KUZ) moze rozpoczagé sie w dowolnym momencie danego semestru.

Dla zawodu technik architektury krajobrazu 314202 przypisano poziom IV Polskiej Ramy Kwalifikacji, okreslony dla zawodu jako kwalifikacji petnej. Dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie: OGR.04. Organizacja prac zwigzanych z budowg oraz konserwacjg obiektéw matej architektury krajobrazu okreslono poziom IV Polskiej Ramy
Kwalifikacji.

Liczba godzin przewidziana na realizacje programu wynosi 45 godzin i jest zgodna z minimalng liczbg godzin ksztatcenia zawodowego dla tej kwalifikacji wynikajgcej z
podstawy programowej dla zawodu technik architektury krajobrazu.

Kurs umiejetnosci zawodowych OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu moze byé prowadzony w formie:
— dziennej — zajecia odbywajg sie przez 1,5 tygodnia - 5 dni w tygodniu po 6 godz./dziennie lub 1,25 tygodnia - 6 dni w tygodniu po 6 godz./dziennie,
— stacjonarnej — nauka odbywa sie 3 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie (2,5 tygodni x 18 godz. (1 tydzieh) = 45 godz.)

— zaocznej: nauka odbywa sie co 2 tygodnie przez 2 dni, a w uzasadnionych przypadkach — co tydzien przez 2 dni po 10 godzin dziennie (minimum 65% z 45 godzin
= 29,25 godzin).

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu zostat opracowany do realizacji w formie:
stacjonarnej — nauka odbywa sie 3 dni w tygodniu po min. 6 godzin dziennie (2,5 tygodni x 18 godz. (1 tydzien) = 45 godz.).

Zajecia sg realizowane na przedmiotach ksztatcenia teoretycznego (22 godz.) oraz praktycznego (23 godz.).
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Wszystkie osoby prowadzace zajecia na kursie majg obowigzek realizowac tematyke (wiadomosci, umiejetnosci i postawy — kompetencije) z obszaréw kompetencji
personalnych i spotecznych oraz organizacji pracy matych zespotéw, zgodnie z tresciami podstawy programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego dla zawodu
technik architektury krajobrazu.

OGR.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne

OGR.04.8. Organizacja pracy matych zespotow

Kwalifikacje zawodowe realizowane w ramach kurséw umiejetnosci zawodowych (KUZ) w obrebie kwalifikacji OGR.04. Organizacja prac zwigzanych z budowg
oraz konserwacjg obiektow matej architektury krajobrazu, mogg by¢ osiggane kolejno z nastepujacych jednostek efekiow ksztalcenia:
OGR.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu

OGR.04.3. Dobieranie obiektéw matej architektury krajobrazu do terenéw zieleni

OGR.04.4. Opracowanie projektéw obiektéw matej architektury krajobrazu

OGR.04.5. Budowanie i konserwacja obiektéw matej architektury krajobrazu

OGR.04.6. Jezyk obcy zawodowy

Nie zostaly opracowane programy KUZ: OGR.04.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz OGR.04.6. Jezyk obcy zawodowy.

Osoba, ktoéra otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu wszystkich kursow umiejetnosci zawodowych (KUZ) moze przystgpi¢ do egzaminu zawodowego w zakresie kwalifikaciji
OGR.04. Organizacja prac zwigzanych z budowg oraz konserwacjg obiektéw matej architektury krajobrazu, organizowanego przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna, po
zdaniu, ktérego otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowe;.

Zatozenia programowe

Gtéwnym celem ksztatcenia na kursie umiejetnosci zawodowych w zakresie OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu jest nabycie wiedzy i umiejetnosci zawodowych
zawartych w zadaniach zawodowych znajdujgcych sie w PPKZ dla jednostki efektéw uczenia sie OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu w zakresie kwalifikacji
OGR.04. Organizacja prac zwigzanych z budowg oraz konserwacjg obiektéw matej architektury krajobrazu wyodrebnionej w zawodzie technik architektury krajobrazu.

Nastgpit duzy wzrost Swiadomosci spoteczenstwa na temat roli architektury krajobrazu w tworzeniu i ochronie terendw zieleni za pomocg szaty roslinnej, elementéow
wodnych i architektonicznych. Jednym z czynnikow tworzgcych charakter otaczajgcego krajobrazu sg zabytkowe zatozenia ogrodowo-parkowe.

Wymagania klientéw ciggle rosng i aby im sprosta¢ nalezy caly czas podnosi¢ ogdlny standard ustug w zakresie zagospodarowania terenéw zieleni. Stad pracodawcy
poszukujg wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy posiadajg umiejetnosci wykonywania rysunku technicznego, przygotowania analizy finansowej gospodarstwa
ogrodniczego i wniosku w ramach ubiegania sie o srodki finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu
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Posiadacz zaswiadczenia o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych dla jednostki efektow ksztatcenia OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu jest przygotowany
do wykonywania czynnosci zawodowych zwigzanych ze stosowaniem zasad rysunku technicznego; korzystaniem z ustug instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz wsi i
rolnictwa; sporzgdzaniem biznesplanu dla gospodarstwa ogrodniczego; przygotowaniem wniosku w ramach ubiegania sie o srodki finansowe na rozwdj rolnictwa i
obszaréw wiejskich oraz rozpoznawaniem wiasciwych norm i procedur oceny zgodnos$ci podczas realizacji zadan zawodowych. Potrafi takze charakteryzowaé grupy i
gatunki roslin ozdobnych stosowanych w architekturze krajobrazu; dziatania zwigzane z konserwacjg zabytkowych zatozen ogrodowo-parkowych; zasad tworzenia
kompozycji przestrzennych oraz metod waloryzacji krajobrazu.

Pracodawcy poszukujg wykwalifikowanych pracownikéw, ktérzy posiadajg udokumentowane kwalifikacje zawodowe. Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu zostat tak skonstruowany, aby w oparciu o podstawe programowg sprosta¢ wymaganiom pracodawcéw oraz wyj$¢ naprzeciw
potrzebom rynku pracy w branzy ogrodnicze;.

Osoba, ktéra ukonczyta kurs umiejetnosci zawodowych OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu znajdzie zatrudnienie w przedsiebiorstwach prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie projektowania, zaktadania i pielegnowania obiektoéw architektury krajobrazu.

Realizacja procesu ksztatcenia w zakresie OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu wymaga wysoko wykwalifikowanej kadry nauczycieli, posiadajgcych wieloletnie
doswiadczenie oraz merytoryczng, uaktualniang wiedze z branzy ogrodniczej dostosowang do nowej podstawy programowe;.

Ponadto prawidtowa realizacja procesu ksztatcenia wymaga prowadzenia przedmiotu w ksztatceniu praktycznych w formie wycieczek szkoleniowo-metodycznych oraz
zaje¢ terenowych. W ksztatceniu praktycznym zaleca sie korzystanie z zasobow i wspotpracy z przedsiebiorcami, zaktadami pracy i instytucjami wtasciwymi dla zawodu.
Ksztatcenie powinno sie odbywac w centrach ksztatcenia praktycznego, pracowni, warsztatach lub u pracodawcy w realnych warunkach pracy.

Sylwetka uczestnika kursu

Uczestnik kursu umiejetnosci zawodowych OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu musi umieé¢ patrze¢ przestrzennie i rysowac technicznie. Wymagana jest takze
zamitowanie do hodowania roslin. Uczestnik powinien mie¢ dobrg koordynacje wzrokowo-ruchowg, wyobraznie, percepcje ksztattu, wrazliwo$¢ estetyczng, kreatywnosc¢
oraz sumienno$c¢ i doktadno$¢ w dziataniu, spostrzegawczosé, systematycznos$é, odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo podwtadnych pracownikéw.

Cechami niezbednymi w tym zawodzie s3a:
— umiejetnosé wspodltpracy z innymi,
— podzielnos¢ i koncentracja uwagi,
— ostroznosé, doktadnose,
— zdolnoé¢ przewidywania konsekwencji swoich dziatanh,
— zainteresowania techniczne, przyrodnicze, ogrodnicze i ekonomiczne,
— zdolnoéci plastyczne,
— uzdolnienia planimetryczne,
— uzdolnienia organizacyjne.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu
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Cele kierunkowe programu kursu umiejetnosci zawodowych
— dobieranie obiektéw matej architektury krajobrazu do terenéw zieleni,
— opracowywani projektéw obiektéw matej architektury krajobrazu,

— budowanie i konserwacja obiektéw matej architektury krajobrazu.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu
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2. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

2.1. Pogrupowanie efektéw ksztatcenia

Tabela 1. Przyporzagdkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdinych przedmiotéw

Efekty ksztatcenia z

taczna liczba

danej jednostki efe!(téw godzin Kryteria W’eryfikacji ) Wstep do E;:r;igwaenie
Stopniowane efektéw przeznaczonych poszczegodlnych efektéw architektur odstaw
ksztatcenia efekt na efekt krai y|p i
kluczowy ek, efekt wazny | kestatcenia rajobrazu archltektury
ew, efekt pomochniczy ep krajobrazu
A B C D E
OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu
charakteryzuje grupy i 4 rozpoznaje gatunki roslin ozdobnych (jednorocznych, dwuletnich i bylin) oraz drzew | x
gatunki roslin ozdobnych i krzewow
stosowanych w okresla gatunki roslin ozdobnych (jednorocznych, dwuletnich i bylin) oraz drzew i X
architekturze krajobrazu krzewow
(ew) *
charakteryzuje dziatania 5 definiuje dziatania konserwatorskie, takie jak: rewaloryzacja, adaptacja, X
zwigzane z konserwacjg modernizacja konserwacja, rewitalizacja, renowacja
zabytkowych zatozen okres$la zasady tworzenia dokumentacji konserwatorskiej zabytkowych zatozen X
ogrodowo-parkowych ogrodowo-parkowych
(ew) * opisuje miedzynarodowe dokumenty zwigzane z ochrong krajobrazu, w tym X
krajobrazu kulturowego, np. Karte Wenecka, Karte Florenckag
charakteryzuje zasady 8 okresla style kompozyciji przestrzennych w architekturze krajobrazu X
tworzenia kompozycji rozréznia podstawowe elementy kompozycji wnetrz krajobrazowych X
przestrzennych (ek) * rozréznia czynniki kompozycji we wnetrzu krajobrazowym X
stosuje zasady rysunku 9 okresla przybory i materiaty kreslarskie do wykonania rysunku technicznego X
technicznego (ek) postuguje sie przyborami, materiatami kreslarskimi X
stosuje linie rysunkowe i kreskowania zgodnie z normami X
wykonuje kreslenie figur i konstrukcji geometrycznych X
stosuje ogélne zasady rzutowania i wykonywania przekrojow X
stosuje zasady wymiarowania X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu
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Efekty ksztalcenia z

taczna liczba

danej jednostki efe!(téw godzin Kryteria w’eryfikacji ) Wstep do ngzi(;izw:nie
Stopniowane efektow przeznaczonych poszczegolnych efektow - .
ksztalcenia efekt na efekt arc. Lgainy | 9@ §taw
Kluczowy ek, efekt wazny | ysztatcenia krajobrazu arc_hnektury
ew, efekt pomocniczy ep krajobrazu
odczytuje oznaczenia graficzne X
charakteryzuje metody 5 okresla jednostki architektoniczno-krajobrazowe X
waloryzacji krajobrazu okresla zespoty wnetrz architektoniczno-krajobrazowych X
(ew) * rozroznia wnetrza architektoniczno-krajobrazowe X
korzysta z ustug 2 wymienia instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa X
instytucji i organizacji wyszukuje informacje udostepniane przez instytucje i organizacje dziatajgce na X
dziatajgcych na rzecz rzecz wsi i rolnictwa
wsi i rolnictwa (ep) opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz X
wsi i rolnictwa w kontekscie mozliwosci ich wykorzystania
charakteryzuje zasady 3 opisuje mozliwosci korzystania ze srodkow finansowych na rozwdj rolnictwa i X
korzystania ze srodkow obszarow wiejskich
finansowych na rozwoj przygotowuje wnioski w ramach ubiegania sie o Srodki finansowe na rozwgj X
rolnictwa i obszarow rolnictwa i obszaréw wiejskich
wiejskich (ew)
sporzadza biznesplan 6 opisuje strukture biznesplanu X
dla gospodarstwa okresla zatozenia niezbedne do opracowania biznesplanu X
ogrodniczego (ek) przygotowuje analize finansowg gospodarstwa ogrodniczego X
przygotowuje przyktadowy biznesplan X
rozpoznaje wtasciwe 3 okresla cele normalizacji krajowej X
normy i procedury oceny wyjasnia, czym jest norma i okresla cechy normy X
zgodnosci podczas rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowe;j X
realizacji zadan korzysta ze zrédet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci X
zawodowych (ew)
OGR.04.7. Kompetencje personalne i spoteczne
przestrzega zasad stosuje zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku | x X
kultury osobistej i etyki pracy
zawodowej przyjmuje odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe X X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu
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Efekty ksztalcenia z

taczna liczba

danej jednostki efe!(téw godzin Kryteria w’eryfikacji ) Wstep do ngzi(;izw:nie
Stopniowane efektow przeznaczonych poszczegolnych efektow :
ksztalcenia efekt na efekt archnektury pods.taw
Kluczowy ek, efekt wazny | ysztatcenia krajobrazu arc_hnektury
ew, efekt pomocniczy ep krajobrazu
respektuje zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym | x X
zawodem i miejscem pracy
wyjasnia, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie X X
wskazuje przyktady zachowan etycznych w zawodzie X X
planuje wykonanie omawia czynnos$ci realizowane w ramach czasu pracy X X
zadania okresla czas realizacji zadan X X
realizuje dziatania w wyznaczonym czasie X X
monitoruje realizacje zaplanowanych dziatan X X
dokonuje modyfikacji zaplanowanych dziatan X X
dokonuje samooceny wykonanej pracy X X
stosuje techniki przewiduje skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne X X
radzenia sobie ze wykazuje swiadomos¢ odpowiedzialno$ci za wykonywang prace j X X
stresem ocenia podejmowane dziatania X X
przewiduje konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na X X
stanowisku pracy, w tym postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami,
i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen na stanowisku pracy
wykazuje sie podaje przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i X X
kreatywnoscig i gospodarczego
otwartoscig na zmiany wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia X X
proponuje sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan | x X
zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach
stosuje techniki rozpoznaje zrédta stresu podczas wykonywania zadahn zawodowych X X
radzenia sobie ze wybiera techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuaciji X X
stresem wskazuje najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej X X
przedstawia rézne formy zachowan asertywnych jako sposobdéw radzenia sobie ze | x X
stresem
rozréznia techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem zadanh X X

zawodowych

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu
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Efekty ksztalcenia z

taczna liczba

danej jednostki efe!(téw godzin Kryteria w’eryfikacji ) Wstep do ngzi(;izw:nie
Stopniowane efektow przeznaczonych poszczegolnych efektow - .
ksztalcenia efekt na efekt arc. Lgainy | 9@ §taw
Kluczowy ek, efekt wazny | ysztatcenia krajobrazu arc_hnektury
ew, efekt pomocniczy ep krajobrazu
okresla skutki stresu X X
doskonali umiejetnosci pozyskuje informacje zawodoznawcze dotyczace przemystu z réznych zrédet X X
zawodowe okresla zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu X X
analizuje wiasne kompetencje X X
wyznacza wtasne cele rozwoju zawodowego X X
planuje droge rozwoju zawodowego X X
wskazuje mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i X X
spotecznych
stosuje zasady identyfikuje sygnaty werbalne i niewerbalne X X
komunikacji stosuje aktywne metody stuchania X X
interpersonalnej prowadzi dyskusje X X
udziela informacji zwrotnej X X
negocjuje warunki charakteryzuje pozgdang postawe podczas prowadzenia negocjacji X X
porozumienh wskazuje sposéb prowadzenia negocjacji warunkéw porozumienia X X
stosuje metody i techniki opisuje sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania X X
rozwigzywania opisuje techniki rozwigzywania problemow X X
problemow wskazuje, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu X X
wspotpracuje w zespole pracuje w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania X X
przestrzega podziatu rél, zadanh i odpowiedzialnosci w zespole X X
angazuje sie w realizacje wspdlnych dziatah zespotu X X
modyfikuje sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspdlnie | x X
Z innymi cztonkami zespotu
OGR.04.8. Organizacja pracy matych zespotéw
organizuje prace okresla strukture grupy X X
zespotu w celu przygotowuje zadania zespotu do realizacji X X
wykonania planuje realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony X X
przydzielonych zadan zdrowia
oszacowuje czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania X X

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu

Strona 13 z 50




Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Efekty ksztalcenia z

taczna liczba

danej jednostki efe!(téw godzin Kryteria w’eryfikacji ) Wstep do ngzi(;izw:nie
Stopniowane efektow przeznaczonych poszczegolnych efektow - .
ksztalcenia efekt na efekt arc. Lgainy | 9@ §taw
Kluczowy ek, efekt wazny | ysztatcenia krajobrazu arc_hnektury
ew, efekt pomocniczy ep krajobrazu
komunikuje sie ze wspotpracownikami X X
wskazuje wzorce prawidiowej wspotpracy w grupie X X
przydziela zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem planowanych X X
prac
dobiera osoby do ocenia przydatnos$¢ poszczegodlnych czionkdéw zespotu do wykonania zadania X X
wykonania rozdziela zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu X X
przydzielonych zadan
kieruje wykonaniem ustala kolejno$¢ wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac X X
przydzielonych zadan formutuje zasady wzajemnej pomocy X X
koordynuje realizacje zadanh zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczehstwa i X X
ochrony zdrowia
wydaje dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegodlne zadania X X
monitoruje proces wykonania zadan X X
opracowuje dokumentacje dotyczgcy realizacji zadania wedtug panujgcych X X
standardow
ocenia jakosé kontroluje efekty pracy zespotu X X
wykonania ocenia prace poszczegolnych czionkéw zespotu pod wzgledem zgodnoéci z X X
przydzielonych zadan warunkami technicznymi odbioru prac
udziela wskazéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan X X
wprowadza rozwigzania dokonuje analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych warunkéw i jakosci X X
techniczne i pracy
organizacyjne proponuje rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na celu poprawe X X

wplywajgce na poprawe

warunkow i jakosci pracy

warunkow i jakosci pracy

Razem liczba godzin w
jednostce efektéw
ksztatcenia

45

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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* efekty ksztalcenia wskazane do realizacji w ksztatceniu teoretycznym mogg by¢ (po spetnieniu wymagan okreslonych w aktualnych przepisach o$wiatowych) realizowane
w formie ksztatcenia na odlegtosé

Nauczyciele wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczestnikom warunki do nabywania kompetencji
personalnych i spotecznych oraz umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw w czasie catego okresu ksztatcenia w ramach poszczegdlnych przedmiotéw.

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow, nie mniejszg niz minimalna liczba godzin okreslona w par. 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652) (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie stacjonarnym). W przypadku

ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi oraz do 30% godzin zaje¢ przeznaczonych na ksztatcenie
teoretyczne zrealizowac¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$c¢.
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Tabela 2. Przyporzadkowanie efektéw ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegélnych przedmiotow

architektury
krajobrazu

technicznego (ek)

rysunku technicznego

postuguje sie przyborami, materiatami kreslarskimi
stosuje linie rysunkowe i kreskowania zgodnie

Z normami

wykonuje kreslenie figur i konstrukcji geometrycznych

zastosowanie podstaw
architektury krajobrazu

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba Grupowanie efektéow Okres
efektow ksztatcenia | z kodowaniem godzin | Kryteria weryfikacji ksztatcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajec

A B C D E F
OGR.04.2. Podstawy charakteryzuje grupy i 4 — rozpoznaje gatunki roslin ozdobnych (jednorocznych, Wstep do architektury 1 tydzien
architektury gatunki roslin dwuletnich i bylin) oraz drzew i krzewow krajobrazu
krajobrazu ozdobnych — okresla gatunki roslin ozdobnych (jednorocznych,
stosowanych w dwuletnich i bylin) oraz drzew i krzewéw
architekturze krajobrazu
(ew)
charakteryzuje 5 — definiuje dziatania konserwatorskie, takie jak: 1 tydzien
dziatania zwigzane rewaloryzacja, adaptacja, modernizacja konserwacja,
z konserwacjg rewitalizacja, renowacja
zabytkowych zatozen — okre$la zasady tworzenia dokumentacji konserwatorskie;
ogrodowo-parkowych zabytkowych zatozen ogrodowo-parkowych
(ew) — opisuje miedzynarodowe dokumenty zwigzane z ochrong
krajobrazu, w tym krajobrazu kulturowego, np. Karte
Wenecka, Karte Florenckg
charakteryzuje zasady | 8 — okresla style kompozycji przestrzennych w architekturze 1 tydzien
tworzenia kompozycji krajobrazu
przestrzennych (ek) — rozréznia podstawowe elementy kompozycji wnetrz
krajobrazowych
— rozrdznia czynniki kompozycji we wnetrzu krajobrazowym
charakteryzuje metody | 5 — okresla jednostki architektoniczno-krajobrazowe 2 tydzien
waloryzacji krajobrazu — okreéla zespoty wnetrz architektoniczno-krajobrazowych
(ew) — rozrdznia wnetrza architektoniczno-krajobrazowe
OGR.04.2. Podstawy stosuje zasady rysunku | 9 — okresla przybory i materiaty kre$larskie do wykonania Praktyczne 2 tydzien
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Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Nazwa jednostki Efekt ksztalcenia wraz Liczba Grupowanie efektow Okres
efektow ksztatcenia | Z kodowaniem godzin | Kryteria weryfikacji ksztatcenia w zajecia realizacji
(ek; ew; ep) Nazwa zajec

stosuje ogodlne zasady rzutowania i wykonywania
przekrojow
stosuje zasady wymiarowania
odczytuje oznaczenia graficzne
korzysta z ustug 2 wymienia instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i 2 tydzien
instytucji i organizacji rolnictwa
dziatajgcych na rzecz wyszukuje informacje udostepniane przez instytucje i
wsi i rolnictwa (ep) organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucje i
organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa w
kontekscie mozliwosci ich wykorzystania
charakteryzuje zasady 3 opisuje mozliwosci korzystania ze srodkéw finansowych 3 tydzien
korzystania ze Srodkéw na rozwdj rolnictwa i obszarow wiejskich
finansowych na rozwo; przygotowuje wnioski w ramach ubiegania sie o srodki
rolnictwa i obszarow finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich
wiejskich (ew)
OGR.04.2. Podstawy sporzgdza biznesplan 6 opisuje strukture biznesplanu 3 tydzien
architektury dla gospodarstwa okresla zatozenia niezbedne do opracowania biznesplanu
krajobrazu ogrodniczego (ek) przygotowuje analize finansowg gospodarstwa
ogrodniczego
przygotowuje przyktadowy biznesplan
rozpoznaje wtasciwe 3 okresla cele normalizacji krajowe;j 3 tydzien

normy i procedury
oceny zgodnosci
podczas realizacji
zadan zawodowych
(ew)

wyjasnia, czym jest norma i okresla cechy normy
rozroznia oznaczenie normy miedzynarodowej,
europejskiej i krajowej

korzysta ze zrédet informacji dotyczacych norm i procedur
oceny zgodnosci
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Fundusze

Europejskie

Rzeczpospolita
Polska

Wiedza Edukacja Rozwdj

2.2. Okreslenie liczby godzin na ksztatcenie zawodowe

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Tabela 3. Przyporzagdkowanie efektow ksztatcenia wraz z kryteriami weryfikacji do poszczegdinych przedmiotéw

Nazwa zajeé

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

zastosowanie
podstaw architektury
krajobrazu

technicznego (ek)

Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji

A B C D E

Wstep do 22 0 charakteryzuje grupy i — rozpoznaje gatunki roslin ozdobnych (jednorocznych, dwuletnich i bylin)

architektury gatunki roslin ozdobnych oraz drzew i krzewow

krajobrazu stosowanych w —  okresla gatunki roslin ozdobnych (jednorocznych, dwuletnich i bylin) oraz
architekturze krajobrazu drzew i krzewow
(ew)
charakteryzuje dziatania |-  definiuje dziatania konserwatorskie, takie jak: rewaloryzacja, adaptacia,
zwigzane z konserwacjg modernizacja konserwacja, rewitalizacja, renowacja
zabytkowych zatozen —  okresla zasady tworzenia dokumentacji konserwatorskiej zabytkowych
ogrodowo-parkowych zatozen ogrodowo-parkowych
(ew) —  opisuje miedzynarodowe dokumenty zwigzane z ochrong krajobrazu, w

tym krajobrazu kulturowego, np. Karte Wenecka, Karte Florenckag

charakteryzuje zasady — okresla style kompozycji przestrzennych w architekturze krajobrazu
tworzenia kompozycji —  rozréznia podstawowe elementy kompozycji wnetrz krajobrazowych
przestrzennych (ek) —  rozréznia czynniki kompozycji we wnetrzu krajobrazowym
charakteryzuje metody —  okresla jednostki architektoniczno-krajobrazowe
waloryzacji krajobrazu —  okre$la zespoty wnetrz architektoniczno-krajobrazowych
(ew) - rozréznia wnetrza architektoniczno-krajobrazowe

Praktyczne 0 23 stosuje zasady rysunku |-  okresla przybory i materiaty kreslarskie do wykonania rysunku

technicznego

postuguje sie przyborami, materiatami kreslarskimi

stosuje linie rysunkowe i kreskowania zgodnie

Z normami

wykonuje kreslenie figur i konstrukcji geometrycznych
stosuje ogodlne zasady rzutowania i wykonywania przekrojéw
stosuje zasady wymiarowania
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OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu

Strona 18 z 50




Fundusze

Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajec

Liczba godzin

Efekty ksztatcenia wraz z kodami - ek, ew, ep oraz kryteria weryfikacji realizowane w ramach zaje¢

Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
Efekty ksztalcenia Kryteria weryfikacji
— odczytuje oznaczenia graficzne

korzysta z ustug — wymienia instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
instytucii i organizacii - wyszukuje informacje udostepniane przez instytucje i organizacje
dziatajgcych na rzecz wsi dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
i rolnictwa (ep) — opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje dziatajace

na rzecz wsi i rolnictwa w kontekscie mozliwosci ich wykorzystania
charakteryzuje zasady —  opisuje mozliwosci korzystania ze srodkéw finansowych na rozwaj
korzystania ze srodkow rolnictwa i obszaréw wiejskich
finansowych na rozwoj - przygotowuje wnioski w ramach ubiegania sie o $rodki finansowe na
rolnictwa i obszaréw rozwoj rolnictwa i obszaréw wiejskich
wiejskich (ew)
sporzadza biznesplan —  opisuje strukture biznesplanu
dla gospodarstwa —  okre$la zatozenia niezbedne do opracowania biznesplanu
ogrodniczego (ek) - przygotowuje analize finansowg gospodarstwa ogrodniczego

—  przygotowuje przyktadowy biznesplan
rozpoznaje wtasciwe —  okresla cele normalizacji krajowej
normy i procedury oceny |-  wyja$nia, czym jest norma i okresla cechy normy
zgodnosci podczas - rozréznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
realizacji zadan —  korzysta ze zrédet informaciji dotyczgcych norm
zawodowych (ew) i procedur oceny zgodnosci
Razem godzin: 22 23
Suma: 45
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

2.3. Plan kursu umiejetnosci zawodowych

Tabela 4. Plan zaje¢ kursu umiejetnosci zawodowych

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Nazwa zajeé Liczba godzin Uwagi o realizacji
Wstep do architektury krajobrazu 22 Ksztafcenie teoretyczne
Praktyczne zastosowanie podstaw architektury krajobrazu 23 Ksztalcenie praktyczne
taczna liczba godzin zaje¢ 45

pozaszkolnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 652).

Plan nauczania kursu umiejetnosci zawodowych (KUZ) uwzglednia minimalng liczbe godzin ksztatcenia w ramach danej czesci kwalifikacji (JEK) nie mniejszg niz
minimalna liczba godzin okreslona w par. 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach

Kurs umiejetnosci zawodowych (KUZ) moze rozpoczgé sie w dowolnym momencie danego semestru.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska e
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

3. Cele ksztatcenia kursu umiejetnosci zawodowych
Absolwent kursu umiejetno$ci zawodowych powinien posiada¢ wiedze z zakresu:
— charakteryzowania grup i gatunkéw roslin ozdobnych stosowanych w architekturze krajobrazu
— charakteryzowania dziatan zwigzanych z konserwacjg zabytkowych zatozerh ogrodowo-parkowych
— charakteryzowania zasad tworzenia kompozycji przestrzennych
— charakteryzowania metod waloryzaciji krajobrazu
— przestrzegania zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
— planowania wykonania zadania
— ponoszenia odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania

— wykazywania sie kreatywnoscia i otwarto$cig na zmiany.

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Fundusze *
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska o
Polska Europejski Fundusz Spoteczny *

* 5 %

4. Programy poszczegolnych zajeé
4.1. Program nauczania dla przedmiotu: Wstep do architektury krajobrazu

4.1.1 Cele ogdlne przedmiotu
Cele ogdlne przedmiotu to:
e poznawanie grup i gatunkéw roslin ozdobnych
e poznawanie prac konserwatorskich zabytkowych zatozen ogrodowo-parkowych
e poznawanie zasad tworzenia kompozycji przestrzennych
e poznawanie metod waloryzacji krajobrazu
e przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki zawodowej
e planowanie wykonanie zadania
e ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania
e wykazywanie sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany
e stosowanie technik radzenia sobie ze stresem
e planowanie swojego rozwoju zawodowego
e stosowanie zasad komunikacji interpersonalnej
e negocjowanie warunkéw porozumien
e stosowanie metod i technik rozwigzywania problemow
e wspOlpraca w zespole
e organizowanie pracy zespotu
e dobieranie os6b do wykonania przydzielonych zadan
e kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan
e ocenianie jakosci wykonania przydzielonych zadan

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

e wprowadzanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe warunkoéw i jakosci pracy

4.1.2 Cele szczegé6towe przedmiotu
Cele szczegotowe przedmiotu to:
e rozpoznawac gatunki roslin ozdobnych (jednorocznych, dwuletnich i bylin) oraz drzew i krzewow
e okresla¢ gatunki roslin ozdobnych (jednorocznych, dwuletnich i bylin) oraz drzew i krzewéw
e okresla¢ zasady tworzenia dokumentacji konserwatorskiej zabytkowych zatozen ogrodowo-parkowych
e opisywa¢ miedzynarodowe dokumenty zwigzane z ochrong krajobrazu, w tym krajobrazu kulturowego
e okresla¢ style kompozyciji przestrzennych w architekturze krajobrazu
e rozréznia¢ podstawowe elementy kompozycji wnetrz krajobrazowych
e okresla¢ zespoly wnetrz architektoniczno-krajobrazowych
e rozroznia¢ wnetrza architektoniczno-krajobrazowe
e stosowac zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy
e przyjmowaé odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe
e okre$lac czas realizacji zadan
e realizowa¢ dziatania w wyznaczonym czasie
e przewidywaé skutki podejmowanych dziatah, w tym skutki prawne
e ocenia¢ podejmowane dziatania
o wskazywaé przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia
e proponowaé sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach
e wybieraé techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuac;ji
e wskazywaé najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej
e pozyskiwac informacje zawodoznawcze dotyczace przemystu z réznych zrodet
e okreslac¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita
Polska
stosowac aktywne metody stuchania

prowadzi¢ dyskusje

charakteryzowaé pozadang postawe podczas prowadzenia negocjacji

wskazywac sposéb prowadzenia negocjacji warunkéw porozumienia

opisywac sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania
opisywac techniki rozwigzywania problemow

przestrzegac podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

angazowac sie w realizacje wspodlnych dziatan zespotu

wskazywac wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

przydziela¢ zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem planowanych prac
oceniac przydatnos¢ poszczegolnych cztonkéw zespotu do wykonania zadania
rozdziela¢ zadania wedlug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu

wydawac dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne zadania

monitorowac¢ proces wykonywania zadan

opracowywa¢ dokumentacje dotyczgcg realizacji zadania wedtug panujgcych standardéw

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

ocenia¢ prace poszczegolnych cztonkdéw zespotu pod wzgledem zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru prac

udziela¢ wskazowek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan

dokonywac analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy

proponowac rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na celu poprawe warunkow i jakosci pracy

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska

Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

4.1.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

*

Tematy zajeé Liczba Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)
godzin

Podstawowe grupy roslin 4 — rozpoznawac gatunki roslin ozdobnych (jednorocznych, dwuletnich i bylin) oraz drzew i krzewéw
ozdobnych stosowane w - okresla¢ gatunki roslin ozdobnych (jednorocznych, dwuletnich i bylin) oraz drzew i krzewow
architekturze krajobrazu *
Prace konserwatorskie w 5 — definiowa¢ dziatania konserwatorskie, takie jak: rewaloryzacja, adaptacja, modernizacja konserwacja, rewitalizacja,
terenach zieleni * renowacja

— okreslac¢ zasady tworzenia dokumentacji konserwatorskiej zabytkowych zatozen ogrodowoparkowych

— opisywac¢ miedzynarodowe dokumenty zwigzane z ochrong krajobrazu, w tym krajobrazu kulturowego, np. Karte

Wenecka, Karte Florenckg

Style kompozycji 3 — okresla¢ style kompozycji przestrzennych w architekturze krajobrazu
przestrzennych *
Elementy kompozycji * 2 — rozrdznia¢ podstawowe elementy kompozycji wnetrz krajobrazowych
Czynniki kompozyciji * 3 — rozroznia¢ czynniki kompozycji we wnetrzu krajobrazowym
Ocena wartosci krajobrazu | 5 — okreslac¢ jednostki architektonicznokrajobrazowe

— okreslac¢ zespoty wnetrz architektonicznokrajobrazowych
— rozrdznia¢ wnetrza architektonicznokrajobrazowe

Przestrzeganie zasad
kultury osobistej i etyki
zawodowej

— stosowacé zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy

— przyjmowac¢ odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe

— respektowac zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
— wyjasniaé, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

— wskazywac przyktady zachowan etycznych w zawodzie

Planowanie wykonanie
zadania

— omawiac czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
— okresla¢ czas realizacji zadan

— realizowa¢ dziatania w wyznaczonym czasie

— monitorowac realizacje zaplanowanych dziatah

— dokonywa¢ modyfikacji zaplanowanych dziatan

— dokonywa¢ samooceny wykonanej pracy

Program nauczania kursu umiejetnosci zawodowych
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Fund us;e .
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Tematy zajec¢ Liczba Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)
godzin

Ponoszenie — przewidywac skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne

odpowiedzialnosci za - wykazywaé $wiadomos$é odpowiedzialnosci za wykonywang prace

podejmowane dziatania - ocenia¢ podejmowane dziatania

— przewidywac konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku pracy, w tym
postugiwania sie niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen na stanowisku pracy

Wykazywanie sie — podawac¢ przyktady wptywu zmiany na rézne sytuacije zycia spotecznego i gospodarczego
kreatywnoscig i otwartoscig - wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia
na zmiany — proponowac sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych w

nieprzewidywalnych warunkach

Stosowanie technik — rozpoznawac zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

radzenia sobie ze stresem - wybieraé techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji

— wskazywac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

— przedstawia¢ rozne formy zachowan asertywnych jako sposobdw radzenia sobie ze stresem

— rozrozniac techniki rozwigzywania konfliktéw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
— okresla¢ skutki stresu

Doskonalenie umiejetnosci — pozyskiwaé informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z roznych zrédet
zawodowych - okresla¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu

— analizowa¢ wtasne kompetencje

— wyznacza¢ wiasne cele rozwoju zawodowego

— planowa¢ droge rozwoju zawodowego

— wskazywac¢ mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

Stosowanie zasad — identyfikowa¢ sygnaty werbalne i niewerbalne
komunikacji — stosowac aktywne metody stuchania
interpersonalnej - prowadzi¢ dyskusje

— udziela¢ informacji zwrotnej

Negocjowanie warunkow — charakteryzowac pozgdang postawe podczas prowadzenia negocjacji
porozumien - wskazywaé sposéb prowadzenia negocjacji warunkéw porozumienia
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

Stosowanie metod i technik
rozwigzywania problemow

— opisywacé sposéb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania
— opisywacé techniki rozwigzywania problemow
— wskazywaé, na wybranym przyktadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

Wspolpraca w zespole

— pracowac w zespole, ponoszgc odpowiedzialnosé za wspdlnie realizowane zadania

— przestrzegac¢ podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

— angazowac sie w realizacje wspolnych dziatah zespotu

— modyfikowac sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspdlnie z innymi cztonkami zespotu

Organizowanie pracy
zespotu

— okresla¢ strukture grupy

— przygotowywac¢ zadania zespotu do realizac;ji

— planowac¢ realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
— oszacowywac czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania

— komunikowa¢ sie ze wspétpracownikami

— wskazywaé wzorce prawidtowej wspétpracy w grupie

— przydziela¢ zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem planowanych prac

Dobieranie os6b do
wykonania przydzielonych
zadan

— ocenia¢ przydatnos¢ poszczegoélnych cztonkéw zespotu do wykonania zadania
— rozdziela¢ zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu

Kierowanie wykonaniem
przydzielonych zadan

— ustala¢ kolejnos¢ wykonywania zadanh zgodnie z harmonogramem prac

— formutowac zasady wzajemnej pomocy

— koordynowac realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
— wydawac dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegodlne zadania

— monitorowac proces wykonywania zadan

— opracowywac¢ dokumentacje dotyczaca realizacji zadania weditug panujgcych standardéw

Ocenianie jakosci
wykonania przydzielonych
zadan

— kontrolowac efekty pracy zespotu
— ocenia¢ prace poszczegdélnych cztonkéw zespotu pod wzgledem zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru prac
— udziela¢ wskazdéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan
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Tematy zajec¢ Liczba Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)

godzin

Wprowadzanie rozwigzan — dokonywa¢ analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych warunkoéw i jakosci pracy
technicznych - proponowa¢é rozwigzania techniczne i organizacyjne majace na celu poprawe warunkéw i jakosci pracy
i organizacyjnych
wptywajgce na poprawe
warunkéw i jakosci pracy
Razem 22

* tresci ksztatcenia, ktére sg mozliwe do zrealizowania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc¢.

Liczba godzin przypisana poszczegdélnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektéw ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.1.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac¢ aktywizujgce metody nauczania zwigzane z réznym stopniem aktywnosci uczestnikow, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod problemowych,
eksponujacych i wzrokowo-stuchowych. Wyborowi metody towarzyszy namyst nad celami zaje¢, poziomem intelektualnym uczestnikéw, predyspozycji uczgcego oraz
dostepnoscig mediow, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:
— podajgce (opis, opowiadanie, pogadanka, wyktad informacyjny, anegdota, odczyt, objasnienia lub wyjasnienia, prelekcja)
— problemowe (wyktad problemowy, wykiad konwersatoryjny, metoda problemowa, aktywizujgce)
— eksponujgce (pokaz potgczony z przezyciem, film dydaktyczny, ekspozycja)

— metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢ (np. metody programowane z uzyciem komputera, maszyny dydaktycznej lub podrecznika programowanego; celem tej
metody jest opanowanie przez uczgcego sie partii materiatu z ciggtg weryfikacjg stopnia przyswojenia wiedzy, utrwalanie wiadomosci drogg powtérzen,
indywidualizacja pracy z materiatem).

Wskazane metody nauczania:

— aktywizujgce: metoda przypadkéw, metoda sytuacyjna, inscenizacja, seminarium, gry dydaktyczne (symulacyjne, decyzyjne, planowe, funkcyjne), dyskusja
dydaktyczna (techniki realizacji dyskusiji: okragty stét, wielokrotna, panelowa, metaplan, burza mézgow).
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W ksztatceniu zawodowym podczas nauczania zdalnego powinno stosowac sie metody pobudzajgce aktywnosé uczestnika. Powinny to by¢é metody, kiére pozwolg
stwierdzié, czy uczestnik zapoznat sie ze wskazanym materiatem, a takze dadzg podstawe do oceny pracy uczestnika. Takimi aktywnosciami mogg by¢ m.in.:

— przestanie plikow z tekstami wypowiedzi pisemnych, rozwigzaniami zadan, nagranymi wypowiedziami, prezentacjami; wypowiedz uczestnika na forum; udziat w
dyskusjach on-line; rozwigzanie ré6znorodnych form quizéw i testow,

— stawianie przed uczestnikami zadania wymagajgce samodzielnego poszukiwania wiedzy w materiatach branzowych,

— inspirowanie do samoksztatcenia,

— praktyka dzielenia sie wiedzg: konsultacje miedzy uczestnikami, prezentacje, konsultacje w grupach spotecznosciowych.
Obudowa dydaktyczna
Materiaty i srodki dydaktyczne:

— zasoby internetowe, prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, nagrania audio, audiobooki, scenariusze zaje¢, arkusze éwiczen, instrukcje do przeprowadzania
éwiczen, pakiety edukacyjne dla uczestnikéw, karty samooceny, karty pracy dla uczestnikéw,

— katalogi klasyfikujgce rosliny na grupy zgodnie z podziatami wystepujgcymi w ogrodnictwie,
— tablice przedstawiajgce gatunki roslin ozdobnych (jednorocznych, dwuletnich i bylin) oraz drzew i krzewow,
— zdjecia fitosocjologiczne,

— przyktadowa dokumentacja konserwatorska zabytkowych zatozeh ogrodowo-parkowych,

— zestaw przepiséw prawa dotyczgcych ochrony przyrody oraz ochrony zabytkéw

— szkice, modele i makiety obiektow architektury krajobrazu,

— elementy architektoniczne,

— plansze, schematy oraz plany ogrodow zabytkowych z réznych epok,

— plansze przedstawiajgce wnetrza architektoniczno-krajobrazowe,

— przyktadowy plan zagospodarowania przestrzennego,

— pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej,

— przyktadowe projekty obiektéw architektury krajobrazu,
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— tematyczne e-booki, sekwencje filmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy
instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalne;j.

Warunki realizacji
Ksztatcenie powinno odbywacé sie w pracowni wyposazonej w:

— stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu z pakietem programéw biurowych oraz programowaniem do projektowania terenéw zieleni,
drukarka, ploterem, skanerem oraz projektorem multimedialnym,

— stanowiska komputerowe dla uczestnikow (jedno stanowisko dla dwoch uczestnikow) z dostepem do internetu z pakietem programoéw biurowych oraz
programowaniem do projektowania terenéw zieleni.

Ksztatcenie powinno odbywac¢ sie w pracowni wyposazonej w zaproponowane materiaty i Srodki dydaktyczne.

Miejsce realizacji przedmiotu musi spetniaé wymagania wynikajgce z przepiséw BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz umozliwia samodzielne
wykonywanie zadanh przez poszczegolnych uczestnikow.

Zaleca sie korzystanie z zasobow i wspotpracy z przedsiebiorcami budowlanymi zajmujgcymi sie konserwacjg elementow matej architektury krajobrazu (zabytkowych
zatozen ogrodowo-parkowych). Nalezy organizowaé¢ wycieczki szkoleniowo-metodyczne do przedsiebiorstw zajmujacych sie organizacja prac zwigzanych z
projektowaniem i konserwacjg obiektow matej architektury krajobrazu. Zaleca sie zapraszaé przedstawicieli branzy ogrodniczej do udziatu w prelekcjach i spotkaniach ze
uczestnikami.

Formy organizacyjne pracy ze uczestnikami

Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczgcych do 20 uczestnikéw pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej uczestnikdw oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy ze uczestnikami: praca domowa, wycieczka, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 uczestnikow. Za zgodg organu prowadzgcegdo liczba uczestnikdw moze by¢ mniejsza niz 20.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzgledniaé:
— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci uczestnika.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych uczestnikéw, np. poprzez ré6znicowanie zadanh (zadawanie uczestnikowi zadan lub ¢wiczen z wyrazng
strukturg, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), r6znicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikdw w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomos$ciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci uczestnikow
zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnien innym uczestnikom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego, czyli
wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, tamigtowki, krzyzowki, itp.) oraz
metod interaktywnych (burza mézgdéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/doswiadczenie, instruktaz, itp.), akceptowanie, ze kazdy uczestnik pracuje
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w swoim wlasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okreslanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na zajeciach kart dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére
umozliwiajg kazdemu uczestnikowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wiasnym tempie.
4.1.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymagan programowych bedzie przeprowadzone na podstawie uzyskanych w trakcie kursu ocen z przedmiotu. Sprawdzanie
osiggnie¢ powinno odbywac sie systematycznie przez caly okres realizacji programu zaje¢ na podstawie kryteriéw przedstawionych na poczatku kursu.

Proponuje sie, aby osiggniecia uczestnikdw ocenia¢ na podstawie:

— aktywnos$¢ na zajeciach

obserwacji indywidualnej pracy uczestnika,

— Zzaangazowania uczestnika w prace zespofowa,

— poprawnosci merytorycznej wykonanych zadan przez uczestnika,

— opracowania i prezentacji projektéw zawodowych,

— prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych prac.

Osiggniecia uczestnikow proponuije sie sprawdzac réznorodnymi metodami:

— testy jednopoziomowe,

testy pisemne zamkniete (na dobieranie, typu prawda/fatsz, wielokrotnego wyboru),

— testy otwarte (z luka),

testy i wypowiedzi ustne.
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4.2. Program nauczania dla przedmiotu: Praktyczne zastosowanie podstaw architektury krajobrazu

4.2.1 Cele ogdlne przedmiotu

Cele ogdlne przedmiotu to:

ksztattowanie umiejetnosci stosowania zasad rysunku technicznego

ksztattowanie umiejetnosci korzystania z ustug instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz wsi i rolnictwa
ksztattowanie umiejetnosci korzystania ze srodkéw finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich
ksztattowanie umiejetnosci sporzgdzania biznesplanu dla gospodarstwa ogrodniczego

ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania wtasciwych norm i procedur oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych
przestrzeganie zasad kultury osobistej i etyki zawodowej

planowanie wykonanie zadania

ponoszenie odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania

wykazywanie sie kreatywnosécig i otwartoscig na zmiany

stosowanie technik radzenia sobie ze stresem

planowanie swojego rozwoju zawodowego

stosowanie zasad komunikacji interpersonalnej

negocjowanie warunkéw porozumien

stosowanie metod i technik rozwigzywania problemow

wspoOtpraca w zespole

organizowanie pracy zespotu

dobieranie os6b do wykonania przydzielonych zadan

kierowanie wykonaniem przydzielonych zadan

ocenianie jakosci wykonania przydzielonych zadan

wprowadzanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych wptywajgcych na poprawe warunkéw i jakosci pracy
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4.2.2 Cele szczego6towe przedmiotu
Cele szczegodtowe przedmiotu to:
e wykonywac kreslenie figur i konstrukcji geometrycznych
e stosowac ogdlne zasady rzutowania i wykonywania przekrojow
e wyszukiwac informacje udostepniane przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
e opisywac zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
e opisywacé mozliwosci korzystania ze srodkéw finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich
e przygotowywac wnioski w ramach ubiegania sie o $rodki finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich
e przygotowywac analize finansowg gospodarstwa ogrodniczego
e przygotowywaé przyktadowy biznesplan
e wyjasniac, czym jest norma i okresla cechy normy
e korzystac ze zrddet informacji dotyczgcych norm i procedur oceny zgodnosci
e stosowac zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy
e przyjmowaé odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe
e okre$lac czas realizacji zadan
e realizowac dziatania w wyznaczonym czasie
e przewidywaé skutki podejmowanych dziatah, w tym skutki prawne
e ocenia¢ podejmowane dziatania
o wskazywaé przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia
e proponowaé sposoby rozwigzywania problemoéw zwigzanych z wykonywaniem zadarn zawodowych w nieprzewidywalnych warunkach
e wybieraé¢ techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuac;ji
e wskazywaé najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowej

e pozyskiwa¢ informacje zawodoznawcze dotyczace przemystu z réznych zrodet
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okreslac¢ zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu
stosowac aktywne metody stuchania

prowadzi¢ dyskusje

charakteryzowa¢ pozgdang postawe podczas prowadzenia negocjacji

wskazywac sposéb prowadzenia negocjacji warunkéw porozumienia

opisywac sposdb przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania
opisywac techniki rozwigzywania probleméw

przestrzegac podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

angazowac sie w realizacje wspolnych dziatan zespotu

wskazywac wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

przydziela¢ zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem planowanych prac
oceniac przydatnos¢ poszczegolnych cztonkéw zespotu do wykonania zadania
rozdziela¢ zadania wedtug umiejetnosci i kompetenc;ji cztonkdéw zespotu

wydawac dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne zadania

monitorowac¢ proces wykonywania zadan

opracowywa¢ dokumentacje dotyczgca realizacji zadania wedtug panujacych standardéw

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

oceniac prace poszczegolnych cztonkéw zespotu pod wzgledem zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru prac

udziela¢ wskazowek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan

dokonywac analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych warunkéw i jakosci pracy

proponowac rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na celu poprawe warunkow i jakosci pracy
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4.2.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

zgodnosci

Tematy zajeé Liczba | Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikaciji)
godzin
Zasady rysunku 9 — okresla¢ przybory i materiaty kreslarskie do wykonania rysunku technicznego
technicznego - postugiwac sie przyborami, materiatami kreslarskimi
— stosowac linie rysunkowe i kreskowania zgodnie z normami
— wykonywac¢ kreslenie figur i konstrukcji geometrycznych
— stosowac ogdlne zasady rzutowania i wykonywania przekrojow
— stosowac zasady wymiarowania
— odczytywac oznaczenia graficzne
Firmy i instytucje 5 — wymienia¢ instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
dziatajgce w branzy — wyszukiwac informacje udostepniane przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa
— opisywac zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa w kontekscie mozliwosci
ich wykorzystania
— opisywac mozliwosci korzystania ze $srodkéw finansowych na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich
— przygotowywac wnioski w ramach ubiegania sie o srodki finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich
Biznesplan dla 6 — opisac strukture biznesplanu
gospodarstwa — okresla¢ zatozenia niezbedne do wykonania biznesplanu
ogrodniczego - przygotowaé analize finansowg gospodarstwa ogrodniczego
— przygotowywac przyktadowy biznesplan
Normy i procedury 3 — okresla¢ cele normalizacji krajowej

— wyjasnia¢, czym jest norma i okresla cechy normy
— rozroznia¢ oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowej
— korzysta¢ ze zrédet informaciji dotyczacych norm i procedur oceny zgodnosci

Przestrzeganie zasad
kultury osobistej i etyki
zawodowej

— stosowaé zasady kultury osobistej i ogdlnie przyjete normy zachowania w srodowisku pracy

— przyjmowacé odpowiedzialno$¢ za powierzone informacje zawodowe

— respektowac zasady dotyczgce przestrzegania tajemnicy zwigzanej z wykonywanym zawodem i miejscem pracy
— wyjadniaé, na czym polega zachowanie etyczne w zawodzie

— wskazywac przyktady zachowan etycznych w zawodzie

Planowanie wykonanie
zadania

— omawia¢ czynnosci realizowane w ramach czasu pracy
— okreslac¢ czas realizacji zadan
— realizowa¢ dziatania w wyznaczonym czasie
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Rzeczpospolita
Polska

Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan
dokonywac¢ modyfikacji zaplanowanych dziatan
dokonywa¢ samooceny wykonanej pracy

Ponoszenie
odpowiedzialnosci za
podejmowane dziatania

przewidywacé skutki podejmowanych dziatan, w tym skutki prawne

wykazywac¢ swiadomosé odpowiedzialnosci za wykonywang prace

ocenia¢ podejmowane dziatania

przewidywaé konsekwencje niewtasciwego wykonywania czynnosci zawodowych na stanowisku pracy, w tym postugiwania sie
niebezpiecznymi substancjami i niewtasciwej eksploatacji maszyn i urzgdzen na stanowisku pracy

Wykazywanie sie
kreatywnosciq i
otwartoscig na zmiany

podawac przyktady wplywu zmiany na rézne sytuacje zycia spotecznego i gospodarczego

wskazuje przyktady wprowadzenia zmiany i ocenia skutki jej wprowadzenia

proponowac sposoby rozwigzywania probleméw zwigzanych z wykonywaniem zadarn zawodowych w nieprzewidywalnych
warunkach

Stosowanie technik
radzenia sobie ze
stresem

rozpoznawacé zrodta stresu podczas wykonywania zadan zawodowych

wybierac¢ techniki radzenia sobie ze stresem odpowiednio do sytuacji

wskazywac najczestsze przyczyny sytuacji stresowych w pracy zawodowe;j

przedstawia¢ rézne formy zachowan asertywnych jako sposobdw radzenia sobie ze stresem
rozroznia¢ techniki rozwigzywania konfliktdw zwigzanych z wykonywaniem zadan zawodowych
okresla¢ skutki stresu

Doskonalenie
umiejetnosci
zawodowych

pozyskiwac¢ informacje zawodoznawcze dotyczgce przemystu z réznych zrodet

okre$laé zakres umiejetnosci i kompetencji niezbednych w wykonywaniu zawodu
analizowaé wtasne kompetencje

wyznacza¢ wiasne cele rozwoju zawodowego

planowaé droge rozwoju zawodowego

wskazywac mozliwosci podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych

Stosowanie zasad
komunikacji
interpersonalnej

identyfikowaé sygnaty werbalne i niewerbalne
stosowac aktywne metody stuchania
prowadzi¢ dyskusje
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Tematy zajec¢

Liczba
godzin

Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

udzielaé¢ informacji zwrotnej

Negocjowanie
warunkow porozumien

charakteryzowaé¢ pozgdang postawe podczas prowadzenia negocjacii
wskazywac sposdb prowadzenia negocjaciji warunkéw porozumienia

Stosowanie metod i
technik rozwigzywania
problemow

opisywacé sposob przeciwdziatania problemom w zespole realizujgcym zadania
opisywac¢ techniki rozwigzywania problemoéw
wskazywac, na wybranym przykfadzie, metody i techniki rozwigzywania problemu

Wspdtpraca w zespole

pracowac w zespole, ponoszgc odpowiedzialnos¢ za wspdlnie realizowane zadania

przestrzegac¢ podziatu rél, zadan i odpowiedzialnosci w zespole

angazowac sie w realizacje wspoélnych dziatan zespotu

modyfikowaé sposdb zachowania, uwzgledniajgc stanowisko wypracowane wspadlnie z innymi czitonkami zespotu

Organizowanie pracy
zespotu

okresla¢ strukture grupy

przygotowywacé zadania zespotu do realizacji

planowac realizacje zadan zapobiegajgcych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
oszacowywacé czas potrzebny na realizacje okreslonego zadania

komunikowac sie ze wspotpracownikami

wskazywac wzorce prawidtowej wspotpracy w grupie

przydziela¢ zadania cztonkom zespotu zgodnie z harmonogramem planowanych prac

Dobieranie os6b do
wykonania
przydzielonych zadan

ocenia¢ przydatnos¢ poszczegolnych czionkdéw zespotu do wykonania zadania
rozdziela¢ zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkéw zespotu

Kierowanie wykonaniem
przydzielonych zadan

ustala¢ kolejnos¢é wykonywania zadan zgodnie z harmonogramem prac

formutowaé zasady wzajemnej pomocy

koordynowac realizacje zadan zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
wydawac¢ dyspozycje osobom wykonujgcym poszczegdlne zadania

monitorowac proces wykonywania zadan

opracowywac dokumentacje dotyczgca realizacji zadania wedtug panujacych standardow
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Tematy zajec¢ Liczba | Opis efektow ksztatcenia (uwzgledniajacy kryteria weryfikacji)

godzin

Ocenianie jakosci — kontrolowac efekty pracy zespotu
wykonania — ocenia¢ prace poszczegolnych cztonkéw zespotu pod wzgledem zgodnosci z warunkami technicznymi odbioru prac
przydzielonych zadan - udziela¢ wskazéwek w celu prawidtowego wykonania przydzielonych zadan
Whprowadzanie — dokonywa¢ analizy rozwigzan technicznych i organizacyjnych warunkow i jakosci pracy
rozwigzan technicznych — proponowac rozwigzania techniczne i organizacyjne majgce na celu poprawe warunkow i jakosci pracy
i organizacyjnych
wplywajgce na poprawe
warunkow i jakosci
pracy
Razem 23

Liczba godzin przypisana poszczegdlnym zajeciom, uwzglednia minimalng liczbe godzin przewidziang w podstawie programowej na realizacje efektow ksztatcenia ujetych
w jednostkach efektow (przy zatozeniu, ze ksztatcenie odbywa sie w systemie dziennym lub stacjonarnym). W przypadku ksztatcenia w systemie zaocznym liczbe godzin
mozna obnizy¢ zgodnie z aktualnymi przepisami oswiatowymi.

4.2.4 Procedury osiggania celow ksztatcenia

Propozycje metod nauczania

Nalezy stosowac aktywizujgce metody nauczania zwigzane z réznym stopniem aktywnosci uczestnika, ze szczegdlnym uwzglednieniem metod praktycznych,
eksponujacych i wzrokowo-stuchowych. Wyborowi metody towarzyszy namyst nad celami zaje¢, poziomem intelektualnym i predyspozycji uczestnika oraz dostepnoscig
mediow, srodkéw dydaktycznych.

Proponowane metody nauczania:
- podajace (opis, opowiadanie, pogadanka, wykfad informacyjny, anegdota, odczyt, objadnienia lub wyjasnienia, prelekcja)
- problemowe (wyktad problemowy, wyktad konwersatoryjny, metoda problemowa, aktywizujgce)
- eksponujgce (pokaz potgczony z przezyciem, film dydaktyczny, ekspozycja).

Wskazane metody nauczania: metody praktyczne, za pomocg ktérych ksztaltuje sie i rozwija umiejetnosci, nawyki i sprawnosci o charakterze praktycznym:
- pokaz z objasnieniem (wyjasnieniem)
- pokaz z instruktazem
- proba pracy
- metoda projektow
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- metoda tekstu przewodniego
- Cwiczenia przedmiotowe (rozwigzywanie zadan)
- seminarium
- symulacja.
Zajecia praktyczne realizowane w ramach ksztatcenia praktycznego w formach pozaszkolnych nie mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosc.
Obudowa dydaktyczna
Materiaty i sSrodki dydaktyczne:

— zasoby internetowe, prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, nagrania audio, audiobooki, scenariusze zajeé¢, arkusze ¢wiczen, instrukcje do przeprowadzania
éwiczen, pakiety edukacyjne, karty samooceny, karty pracy,

— katalogi klasyfikujgce rosliny na grupy zgodnie z podziatami wystepujacymi w ogrodnictwie,

— tablice przedstawiajgce gatunki roslin ozdobnych (jednorocznych, dwuletnich i bylin) oraz drzew i krzewow,

— zdjecia fitosocjologiczne,

— przyktadowa dokumentacja konserwatorska zabytkowych zatozen ogrodowo-parkowych,
— zestaw przepiséw prawa dotyczgcych ochrony przyrody oraz ochrony zabytkéw

— szkice, modele i makiety obiektow architektury krajobrazu,

— elementy architektoniczne,

— plansze, schematy oraz plany ogrodow zabytkowych z réznych epok,

— plansze przedstawiajgce wnetrza architektoniczno-krajobrazowe,

— przyktadowy plan zagospodarowania przestrzennego,

— przyktadowy biznesplan dla gospodarstwa ogrodniczego, przyktadowe kosztorysy,

— przyktadowy wniosek dotyczgcy ubiegania sie o srodki finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich,
— normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadah zawodowych,

— pomoce dydaktyczne do ksztaltowania wyobrazni przestrzennej,

— wzory pisma znormalizowanego,

— przyktadowe projekty obiektow architektury krajobrazu,
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— przyktadowe kosztorysy oraz oprogramowanie do kosztorysowania,
— katalogi naktadéw rzeczowych oraz katalogi i cenniki dotyczgce robét i ustug w terenach zieleni,

— normy dotyczgce zasad wykonywania rysunkéw technicznych.

Warunki realizacji
Ksztatcenie powinno odbywacé sie w pracowni projektowania architektury krajobrazu wyposazonej w:
- stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu, drukarka, ploterem, skanerem, kserokopiarka, projektorem multimedialnym,

- stanowiska komputerowe dla uczestnikow (jedno stanowisko dla dwéch uczestnikéw), z pakietem programoéw biurowych oraz oprogramowaniem do
wykonywania rysunkoéw technicznych, projektowania terenéw zieleni, wizualizacji oraz komputerowego wspomagania projektowania, w rysowania,

- tablice interaktywna,
- stoty do projektowania i wykonywania rysunkéw odrecznych (jeden stét dla dwoch uczestnikéw).
- stoty do (jedno stanowisko dla jednego uczestnika).
Ksztatcenie powinno odbywac¢ sie w pracowni wyposazonej w zaproponowane pomoce i materiaty dydaktyczne.

Miejsce realizacji przedmiotu musi spetnia¢ wymagania wynikajgce z przepisow BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz umozliwia samodzielne
wykonywanie zadanh przez poszczegoélnych uczestnikdw.

Zaleca sie korzystanie z zasobdw i wspotpracy z przedsiebiorcami budowlanymi zajmujgcymi sie konserwacjg zabytkowych zatozen ogrodowo-parkowych, w tym do
organizowania wycieczek szkoleniowo-metodycznych. Zaleca sie zaprasza¢ przedstawicieli branzy ogrodniczej do udziatu w prelekcjach i spotkaniach ze uczestnikami.

Zajecia praktyczne powinny odbywaé sie w rzeczywistych warunkach pracy u pracodawcow, pracowni lub warsztatach.
Formy organizacyjne pracy ze uczestnikami

Wskazane jest, by zajecia odbywaty sie w grupach liczacych do 10 uczestnikéw pod kierunkiem nauczyciela zawodu. Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
réznych form pracy aktywizujgcej uczestnikdw oraz z wykorzystaniem zréznicowanych form organizacyjnych pracy: wycieczka szkoleniowo-metodyczna, praca
indywidualna lub grupowa np. praca w grupach po 2-3 szkoleniowo-metodycznych. Liczebnos¢ grup na zajeciach praktycznych powinna by¢ dostosowana do specyfiki
stanowiska pracy z zapewnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

Formy indywidualizacji pracy uczestnikéw powinny uwzgledniaé:
— dostosowanie warunkoéw, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci uczestnika.

Nalezy dostosowa¢ metody nauczania do mozliwosci intelektualnych uczestnikéw, np. poprzez réznicowanie zadanh (zadawanie uczestnikowi zadan lub éwiczen z wyrazng
struktura, mieszczacych sie w granicach jego mozliwosci), réznicowanie prac domowych moze dotyczy¢ typu pracy domowej, lub czasu nad nig spedzonego, prowadzenie
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lekcji na kilku poziomach nauczania: praca uczestnikéw w grupach o zréznicowanych uzdolnieniach i wiadomosciach (pozwala na wykorzystanie mozliwosci uczestnikow
zdolniejszych do wyjasniania niezrozumiatych zagadnien innym uczestnikom, ktérzy wymagajg dodatkowych wyjasnien), stosowanie metod polisensorycznego, czyli
wielozmystowego uczenia sie (prezentacje multimedialne, programy komputerowe, modele, makiety, multimedialne gry dydaktyczne, tamigtowki, krzyzowki, itp.) oraz
metod interaktywnych (burza mézgéw, mapa mentalna, plakat — folder, portfolio, eksperyment/do$wiadczenie, instruktaz, itp.), akceptowanie, ze kazdy uczestnik pracuje w
swoim wiasnym rytmie i na odpowiednim dla siebie poziomie, okreslanie limitu czasu na dang prace, stosowanie na zajeciach kart dydaktycznych tzw. kart pracy, ktére
umozliwiajg kazdemu uczestnikowi przerabianie kolejnych partii materiatu w swoim wiasnym tempie.

4.2.5 Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczestnika

Sprawdzanie opanowania przez uczestnika wymagan programowych - umiejetnosci praktycznych proponuje sie sprawdzaé réznorodnymi metodami:

testy praktyczne,

- préby pracy,

- prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych prac

- obserwacji czynnosci wykonywanych przez uczestnika w trakcie realizacji ¢wiczen.

W ocenie wykonanych ¢wiczen oraz projektéw zawodowych nalezy uwzgledni¢ nastepujgce kryteria ogdlne: poprawnos$¢ merytoryczng ¢wiczen, formy przedstawienia.
Sprawdzaniu i ocenianiu powinna réwniez podlega¢ dokumentacja przygotowana przez uczestnika kursu.

Podczas obserwacji nalezy zwréci¢ uwage na:

zaplanowanie wykonania zadania,
— dobdr elementdw,

wyszukiwanie i przetwarzanie rzetelnych informacji pozyskanych z réznych zrédet,

poprawnos¢ merytoryczng wykonanych ¢éwiczen praktycznych,
— umiejetnos¢ pracy w zespole.

W ocenie wiedzy oraz umiejetnosci postugiwania sie wiedzg nalezy stosowaé narzedzia oceniania ksztattujgcego. Kazdy uczestnik indywidualnie powinien uzyskac¢ od
prowadzgcego informacje zwrotng o osiggnieciach edukacyjnych i obszarach do rozwoju. Podczas oceny prowadzacy powinien uwzgledni¢ indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczestnika oraz zalecenia wynikajgce z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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5. Ewaluacja programu kursu umiejetnosci zawodowych

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
Polska

Efekt ksztalcenia z podstawy
programowej (oznaczony w
programie kursu jako
kluczowy dla kwalifikacji lub
jednostki efektéw)

Wskazniki potwierdzajace osiagniecie
efektu ksztalcenia

Metody/techniki badania

Termin badania

charakteryzuje zasady
tworzenia kompozycji
przestrzennych (ek)

okresla style kompozycji
przestrzennych w architekturze
krajobrazu

rozroznia podstawowe elementy
kompozycji wnetrz krajobrazowych
rozréznia czynniki kompozycji we
wnetrzu krajobrazowym

stosuje zasady rysunku
technicznego (ek)

okresla przybory i materiaty
kreslarskie do wykonania rysunku
technicznego

postuguje sie przyborami,
materiatami kreslarskimi stosuje linie
rysunkowe i kreskowania zgodnie z
normami

wykonuje kreslenie figur i konstrukcji
geometrycznych

stosuje ogdlne zasady rzutowania i
wykonywania przekrojéw

stosuje zasady wymiarowania
odczytuje oznaczenia graficzne

Ewaluacja programu sktada sie z trzech faz:
refleksyjnej, ksztattujgcej i podsumowujacej.

Faza refleksyjna -

diagnozowanie potrzeb (celéw) uczestnika

a. dyskusja na forum grupy

b. ankietowanie

c. rozmowa indywidualna

Faza ksztaltujaca -

badanie i analiza przebiegu procesu ksztatcenia
opartego na zatozeniach danego programu. Wskazane
jest dostosowanie metod nauczania, srodkéw
dydaktycznych do okreslonych zadan i warunkow.

a. obserwacja

b. ankietowanie

c. wywiady

d. studium przypadku

e. prowadzenie dziennika analiz

f. regularne wypetnianie arkuszy ewaluacyjnych

g. analiza dokumentacji - realizacji programu (dziennik,
prace uczestnikow)

Faza podsumowujaca —

pomiar osiggnie¢ uczniéw, analiza koncowych efektow
realizacji programu, ocena programu jako catosc,
Zmiany w programie.

a. test wiedzy i umiejetnosci

b. wystawa prac

C. grupowa sesja podsumowujgca

Faza refleksyjna - na
poczagtku kursu

Faza ksztattujgca -
badanie programu w
toku jego realizacji
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sporzgdza biznesplan dla —  opisuje strukture biznesplanu d. wywiady Faza
gospodarstwa ogrodniczego |-  okre$la zatoZzenia niezbedne do e. ankietowanie podsumowujgca —
(ek) opracowania biznesplanu f. rozmowy indywidualne na zakonczenie

—  przygotowuje analize finansowa kursu

gospodarstwa ogrodniczego
—  przygotowuje przyktadowy
biznesplan
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6. Wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatlow dydaktycznych

6.1. Wykaz literatury

1
2
3.
4

o

6
7
8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
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Bukata W., Szczech K., Bezpieczenstwo i higiena pracy, WSiP, Warszawa 2019.
Ducki J., Rokosza J., Rylke J., Skalski J., Rysunek odreczny dla architektéw krajobrazu, SGGW, Warszawa 2003.
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SPAK Stowarzyszenie Polskich Architektéw Krajobrazu spak.upwr.edu.pl

Czasopisma branzowe:
Lider biznesu
Rosliny ozdobne

Architektura

6.2. Wykaz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych

Podmiot prowadzacy kurs umiejetnosci zawodowych zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym technologii i technice stosowane;j
w zawodzie, aby zapewni¢ osiggniecie wszystkich efektow ksztatcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz umozliwi¢ przygotowanie absolwenta do wykonywania zadan zawodowych.

W ksztatceniu praktycznym zaleca sie korzystanie z zasobow i wspotpracy z przedsiebiorcami, zaktadami pracy i instytucjami wtasciwymi dla zawodu.
Materiaty i srodki dydaktyczne:

— zasoby internetowe, prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne, nagrania audio, audiobooki, scenariusze zaje¢, arkusze ¢éwiczen, instrukcje do przeprowadzania
¢wiczen, pakiety edukacyjne, karty samooceny, karty pracy,

— katalogi klasyfikujgce rosliny na grupy zgodnie z podziatami wystepujgcymi w ogrodnictwie,

— tablice przedstawiajgce gatunki roslin ozdobnych (jednorocznych, dwuletnich i bylin) oraz drzew i krzewdw,

— zdjecia fitosocjologiczne,

— przyktadowa dokumentacja konserwatorska zabytkowych zatozen ogrodowo-parkowych,
— zestaw przepiséw prawa dotyczgcych ochrony przyrody oraz ochrony zabytkéw

— szkice, modele i makiety obiektdw architektury krajobrazu,

— elementy architektoniczne,

— plansze, schematy oraz plany ogrodéw zabytkowych z ré6znych epok,

— plansze przedstawiajgce wnetrza architektoniczno-krajobrazowe,

— przyktadowy plan zagospodarowania przestrzennego,
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przyktadowy biznesplan dla gospodarstwa ogrodniczego, przykladowe kosztorysy,

przyktadowy wniosek dotyczacy ubiegania sie o $rodki finansowe na rozwdj rolnictwa i obszaréw wiejskich,
normy i procedury oceny zgodnosci podczas realizacji zadan zawodowych,

pomoce dydaktyczne do ksztattowania wyobrazni przestrzennej,

wzory pisma znormalizowanego,

przyktadowe projekty obiektéw architektury krajobrazu,

przyktadowe kosztorysy oraz oprogramowanie do kosztorysowania,

katalogi naktaddw rzeczowych oraz katalogi i cenniki dotyczgce robét i ustug w terenach zieleni,

normy dotyczgce zasad wykonywania rysunkow technicznych,

tematyczne e-booki, sekwencje filmowe, wizualizacje lub animacje 2D/3D, atlasy interaktywne, plansze interaktywne, gry edukacyjne, filmy edukacyjne, filmy
instruktazowe (tutoriale), symulatory, wirtualne laboratoria, programy ¢wiczeniowe do projektowania przez dobieranie umozliwiajgce realizowanie tresci
teoretycznych w formie zdalnej.

Ksztatcenie powinno odbywacé sie w pracowni wyposazonej w:

stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem do internetu z pakietem programoéw biurowych oraz programowaniem do wykonywania rysunkow
technicznych i projektowania terendw zieleni, drukarka, ploterem, skanerem oraz projektorem multimedialnym,

stanowiska komputerowe dla uczestnikéw (jedno stanowisko dla dwéch uczestnikow) z dostepem do internetu z pakietem programoéw biurowych oraz
programowaniem do wykonywania rysunkéw technicznych i projektowania terenéw zieleni,

stoty do wykonywania rysunkéw odrecznych (jedno stanowisko dla jednego uczestnika).
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7. Sposob i forma zaliczenia kursu
Kurs umiejetnosci zawodowych konczy sie zaliczeniem w formie walidacji osiggnie¢ uczestnika kursu, polegajgcej na ocenie wykonywanych w trakcie nauki zadan
i éwiczen oraz na podstawie uzyskanych w trakcie kursu ocen z poszczegoélnych przedmiotow.
O zaliczeniu zaje¢ edukacyjnych w ksztatceniu teoretycznym decyduje nauczyciel prowadzgcy te zajecia na podstawie:
— zaliczenia pisemnych lub/i ustnych testéw sprawdzajgcych - test uznany jest za zaliczony, gdy uzyskano co najmniej 50% punktéw mozliwych do zdobycia,
— aktywnosci uczestnika podczas wykonywania zadahn w grupie,
— poprawnosci merytorycznej wykonanych zadan.

O zaliczeniu zaje¢ edukacyjnych w ksztatceniu praktycznym decyduje nauczyciel prowadzacy te zajecia na podstawie:

zaliczenia zadan praktycznych - zadanie uznane jest za zaliczone, gdy uzyskano co najmniej 75% punktéw mozliwych do zdobycia

obserwacji czynnosci wykonywanych przez uczestnika w trakcie realizacji ¢wiczen,
— wykonanie projektow,

— proby pracy,

— aktywnosc¢ uczestnika na zajeciach,

— prezentacje na forum grupy z przeprowadzonych prac,

— umiejetnos¢ pracy w zespole.

Osoba, ktéra uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu.
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8. Sprawdzenie kompletnosci i poprawnosci opracowanego programu zaje¢

Tabela 5. Weryfikacja programu nauczania KUZ pod katem zgodnosci z przepisami prawa o$wiatowego

* ¥ %

* 5 %

Zawartos¢ opracowanego programu

Lp. Program kursu umiejetnosci zawodowych uwzglednia zajeé
(T/N)

1 Cele ksztatcenia (zadania zawodowe) T

2 Efekty ksztatcenia T

3 Kryteria weryfikacji T

4 Warunki realizacji ksztatcenia w kwalifikacji (lub niezbedne do realizacji danej jednostki efektow) T

5 Minimalna liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie lub jednostki efektow | T
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Tabela 6. Weryfikacja programu KUZ pod katem kompletnosci efektow ksztatcenia

Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec)

OGR.04.2. Podstawy architektury krajobrazu

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji

charakteryzuje grupy i gatunki rozpoznaje gatunki roslin ozdobnych (jednorocznych, dwuletnich i bylin) | Podstawowe grupy roslin stosowane w architekturze

roslin ozdobnych stosowanych oraz drzew i krzewow krajobrazu

w architekturze krajobrazu (ew) okresla gatunki roslin ozdobnych (jednorocznych, dwuletnich i bylin) Podstawowe grupy roslin stosowane w architekturze
oraz drzew, i krzewow krajobrazu

charakteryzuje dziatania definiuje dziatania konserwatorskie, takie jak: rewaloryzacja, adaptacja, Prace konserwatorskie w terenach zieleni

zwigzane z konserwacjg modernizacja konserwacja, rewitalizacja, renowacja

zabytkowych zatozen okresla zasady tworzenia dokumentacji konserwatorskiej zabytkowych Prace konserwatorskie w terenach zieleni

ogrodowo-parkowych (ew) zatozen ogrodowo-parkowych

opisuje miedzynarodowe dokumenty zwigzane z ochrong krajobrazu, w
tym krajobrazu kulturowego, np. Karte Wenecka, Karte Florenckg

Prace konserwatorskie w terenach zieleni

charakteryzuje zasady okresla style kompozycji przestrzennych w architekturze krajobrazu Style kompozycji przestrzennych
tworzenia kompozycji rozrdznia podstawowe elementy kompozycji wnetrz krajobrazowych Elementy kompozycji
przestrzennych (ek) rozroznia czynniki kompozycji we wnetrzu krajobrazowym Czynniki kompozyciji

stosuje zasady rysunku okresla przybory i materiaty kreslarskie do wykonania rysunku Zasady rysunku technicznego
technicznego (ek) technicznego

postuguje sie przyborami, materiatami kreslarskimi

Zasady rysunku technicznego

stosuje linie rysunkowe i kreskowania zgodnie z normami

Zasady rysunku technicznego

wykonuje kreslenie figur i konstrukcji geometrycznych

Zasady rysunku technicznego

stosuje ogdlne zasady rzutowania i wykonywania przekrojow

Zasady rysunku technicznego

stosuje zasady wymiarowania

Zasady rysunku technicznego

odczytuje oznaczenia graficzne

Zasady rysunku technicznego

charakteryzuje metody okresla jednostki architektoniczno-krajobrazowe Ocena wartosci krajobrazu
waloryzacji krajobrazu (ew) okresla zespoty wnetrz architektoniczno-krajobrazowych Ocena wartosci krajobrazu

rozréznia wnetrza architektoniczno-krajobrazowe Ocena wartosci krajobrazu
korzysta z ustug instytuc;ji i wymienia instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa Firmy i instytucje dziatajgce w branzy

organizacji dziatajgcych na

- i wyszukuje informacje udostepniane przez instytucje i organizacje
rzecz wsi i rolnictwa (ep)

dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa

Firmy i instytucje dziatajgce w branzy
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Efekty ksztatcenia oraz kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie

Zawartos¢é opracowanego programu zajec¢ (temat
zajec)

opisuje zakres ustug oferowanych przez instytucje i organizacje
dziatajgce na rzecz wsi i rolnictwa w kontekscie mozliwosci ich
wykorzystania

Firmy i instytucje dziatajgce w branzy

charakteryzuje zasady
korzystania ze Srodkéw
finansowych na rozwqj rolnictwa
i obszarow wiejskich (ew)

opisuje mozliwosci korzystania ze srodkéw finansowych na rozwgj
rolnictwa i obszaréw wiejskich

Firmy i instytucje dziatajgce w branzy

przygotowuje wnioski w ramach ubiegania sie o $rodki finansowe na
rozwoj rolnictwa i obszaréw wiejskich

Firmy i instytucje dziatajgce w branzy

sporzadza biznesplan dla
gospodarstwa ogrodniczego
(ek)

opisuje strukture biznesplanu

okresla zatozenia niezbedne do opracowania biznesplanu

Biznesplan dla gospodarstwa ogrodniczego /firmy
ustugowej urzadzania terendéw zieleni

przygotowuje analize finansowg gospodarstwa ogrodniczego

Biznesplan dla gospodarstwa ogrodniczego /firmy
ustugowej urzadzania terendéw zieleni

przygotowuje przyktadowy biznesplan

Biznesplan dla gospodarstwa ogrodniczego /firmy
ustugowej urzgdzania terendw zieleni

rozpoznaje wiasciwe normy i
procedury oceny zgodnosci
podczas realizacji zadanh
zawodowych (ew)

okresla cele normalizacji krajowej

Normy i procedury zgodnosci

wyjasnia, czym jest norma i okresla cechy normy

Normy i procedury zgodnosci

rozrdznia oznaczenie normy miedzynarodowej, europejskiej i krajowe;j

Normy i procedury zgodnosci

korzysta ze zrédet informaciji dotyczacych norm i procedur oceny
zgodnosci

Normy i procedury zgodnosci
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